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Estresse

V|Sﬂ0 GERAL SUPORTE NECESSARIO
RECOMENDAGOES Responsavel
O estresse ocupacional & definido como as reacgdes fisicas e emocionais que ocorrem gquando as Nivel Individual Equipe
demandas no trabalho excedem a capacidade, tolerancia, recursos e necessidades do , Diretor de Gestao Integrada
anestesiologista. O estresse excessivo pode levar a consequéncias graves, como piora no * Erecomendado um processo de adaptacao * Os colegas de trabalho s@o fundamentais
desempenho no trabalho, grande impacto na seguranca dos pacientes e dos anestesiologistas, individual as expectativas didrias: para o diagnostico precoce e o suporte.
além de comprometer a satide dos profissionais e suas vidas familiares. * Nao negar a situagao Contar com um programa de satde
o Evitar o isolamento ocupacional, um espaco para compartilhar
o Diminuir a intensidade da rotina experiéncias, apoio profissional para Diretor de Qualidade e
e Alcancar um equilibrio entre familia, amigos, melhorar as relacdes interpessoais e buscar Seguranca
trabalho e descanso um ambiente de trabalho mais humanizado,

e Se necessario, procurar aconselhamento compassivo € menos competitivo.

psicologico profissional

Diretor de Geral

Nivel Institucional

Garantir um equilibrio entre a carga de trabalho e as habilidades e recursos do anestesiologista;
Oferecer oportunidades para que os profissionais utilizem todas as suas habilidades — cada atividade
deve ter um significado claro;
. Definir claramente os papéis e responsabilidades do anestesiologista;
Envolver os anestesiologistas na tomada de decisdes quando mudancas potenciais afetarem sua
rotina;
. Otimizar a comunicacao;
Reduzir a incerteza — estabelecer planos de carreira e explorar futuras oportunidades de trabalho;
o Proporcionar oportunidades de socializacao entre os trabalhadores;
Estabelecer horarios de trabalho que correspondam as demandas e responsabilidades dos
anestesiologistas;
o Melhorar as medidas de seguranca dentro da sala de operacao;
. Melhorar a infraestrutura.



