
VISÃO GERAL

COMPOSIÇÃO

SUPORTE NECESSÁRIO

Responsável

1. Fomentar a Tomada de Decisões Éticas

Capacitar os anestesiologistas a resolverem dilemas éticos
relacionados a consentimento informado, autonomia do paciente e
limites do cuidado médico.
Estabelecer diretrizes claras para situações complexas, como recusa
de tratamento, conflitos entre equipe médica e pacientes, ou cuidados
em fim de vida.

2. Assegurar o Respeito à Autonomia e à Dignidade

Garantir que as decisões sobre anestesia sejam baseadas em uma
comunicação clara e respeitosa, assegurando que o paciente
compreenda os riscos e benefícios envolvidos.

3. Fortalecer a Responsabilidade Profissional

Promover uma cultura de responsabilidade ética e profissional dentro
da equipe de anestesiologia, incluindo o cumprimento das normas
regulatórias e padrões de qualidade.

4. Prevenir e Gerir Conflitos Éticos

Criar protocolos para identificar e resolver conflitos éticos, como o uso
de medicamentos experimentais, limitações de recursos ou cuidados
inadequados.

5. Incorporar a Dimensão Bioética no Dia a Dia

Sensibilizar os profissionais sobre o impacto das decisões clínicas em
aspectos sociais, culturais e religiosos dos pacientes.
Reconhecer e lidar com desigualdades no acesso à saúde e aos
recursos anestésicos.

6. Educar e Treinar
Oferecer workshops, palestras e discussões interativas para preparar
os anestesiologistas para situações éticas que podem surgir em suas
práticas.
Incentivar a atualização constante sobre legislação e ética médica.

7. Proteger a Imagem da Empresa

Demonstrar um compromisso público com a ética, fortalecendo a
confiança de pacientes, parceiros e instituições na empresa.

Este programa pode se tornar um diferencial competitivo, além de contribuir
para a segurança e o bem-estar do paciente e para a valorização do
anestesiologista como profissional comprometido com valores éticos.

COMITÊ DE BIOÉTICA

Composição:      Diretoria + Conselho + Coordenadores + 5 anestesistas convidados
                                       Advogado                                                                                                                     FIXOS
                                       Enfermeiro 

                                      Convidado - VARIÁVEL conforme tema

Reuniões: - semestral (última quinta do mês)
                           - presenciais ou virtuais
                           - atas registradas e assinadas

Funções: - receber as notificações e analisar os casos
                          - deliberar sobre medidas corretivas ou preventivas
                          - propor ações educacionais para evitar recorrências

Barreiras

ainda pobre entendimento sobre o tema
baixa adesão dos sócios às discussões
treinamento - quem fará? como será feito?
canal de comunicação efetivo

Programa de
Bioética 
Programa de
Bioética 

CANAL DE NOTIFICAÇÃO

Anônimo com possibilidade de identifação

Via site - https://maasp.com.br/programa-de-bioetica/

FÓRUM DE DISCUSSÃO

Objetivo: - criar espaço interativo para debater os dilemas 
                          - compartilhar experiências
                          - disponibilzar diretrizes e manuais éticos
                          - publicar casos fictícios baseados em situações reais

Frequência:  - semestral (última quinta do mês)
                                - 1 semana para respostas

Via Teams - comunidade própria para discussões

FLUXOGRAMA DE FUNCIONAMENTO

OBJETIVOS

IMPLANTAÇAO -
01/04/2025

DIVULGAÇÃO
GERAL NOS

GRUPOS E NA
REVISTA

PREVIAMENTE

ARTE DA
DIVULGAÇÃO

D1

CONVITES OFICIAIS

ARTE DOS
CONVITES

C2

GRUPO WHATS DO
COMITE

COMUNIDADE NO
TEAMS

ADICIONAR OS
FIXOS

ADICIONAR OS
ANESTESISTAS

FIXOS

ADICIONAR QUEM
QUISER PARTICIPAR

ARTE CONVITE
PARA OS

ESPORÁDICOS COM
DATA E HR E O LINK

C3

DATA DE INÍCIO -
26/06/2025

DEIXAR FIXO AS
REGRAS DA

COMIUNIDADE
R1

NO ACEITE, JÁ
ENVIAR O MANUAL

M1

TREINAMENTOS

DIVULGAR LINK DO
SITE NOS GRUPOS

DIVULGAR O
MANUAL NOS

GRUPOS

NOTIFICAÇÃO
RECEBIDA VIA site

REUNIAO COMITE

DISCUSSÃO NO
FÓRUM - 12/06/2025

COORDENADOR DO
DIA

LEVANTA A
QUESTAO NO

GRUPO DO COMITE
PARA RESPOSTA

RÁPIDA

RESPOSTA
BASEADA EM

PROTOCOLOS QUE
SERÃO CRIADOS

SEMESTRAL
PRESENCIAL, VIA

GRUPOS DE WHATS
OU TEAMS

ATA REGISTRADA E
ASSINADA

SE NÃO HOUVER
CASOS RECEBIDOS,

APRESENTAR UM
PROTOCOLO PARA

DISCUSSÃO

ARTE PARA ENVIAR
QUANDO FALTAR 1
SEMANA E NO DIA

ANTERIOR
C1

FEEDBACK PARA
QUEM TROUXE O

DILEMA

SE QUESTÃO
LEVANTADA NO

GRUPO DO
PLANTAO

CRIAR CASO
FICTÍCIO BASEADO
NA NOTIFICAÇÃO

RECEBIDA

ARTE PARA ENVIAR
QUANDO FALTAR:

1 SEMANA L1
DIA ANTERIOR L1

INICIO DA
DISCUSSAO L2
1 DIA ANTES DO

TERMINO L3

DURAÇÃO DE 1
SEMANA PARA
CONVIDADOS

COLOCAREM AS
MENSAGENS

ARTES DOS
TREINAMENTOS

RELATÓRIO DO QUE
FOI DISCUTIDO -

IMPRIMIR O CHAT

ARTE DE
AGRADECIMENTO

PARA OS
CONVIDADOS

T1

SE NÃO HOUVER
CASOS RECEBIDOS,

APRESENTAR UM
FICTÍCIO PARA

DISCUSSÃO

APROVAÇÃO APÓS
AJUSTES - REUNIÃO

COM QUALIDADE
DO HOSPITAL PARA
IMPLEMENTAÇÃO

IR COLOCANDO NA
REVISTA

RESUMO NA
REVISTA

DIVULGAÇÃO NOS
GRUPOS, REVISTAS
E INDIVIDUALMENTE

GRUPOS,
INDIVIDUAL E

REVISTA

Diretor de Qualidade e 
Segurança 

Diretor de Ensino e 
Pesquisa

Diretor de 
Gestão Integrada

1


